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TWORZYMY Z TWORZYW

POLITYKA ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU

Szanowni pracownicy,

Reputacja naszego przedsiebiorstwa, zaufanie naszych klientdw, dostawcdéw, pracownikow i spoteczerstwa
zalezg w duzej mierze od prawidtowego zachowania sie kazdego pracownika PLASTMOT. Kazdy z nas
zobowigzany jest do przestrzegania ponizej opisanych zasad, regut, wartosci i wynikajacych z nich
odpowiedzialnosci dla zachowania dobrego wizerunku firmy. Wspdlng postawa naszego dziatania jest zachowanie
zasad kultury, ktdra przejawia sie w okazywaniu szacunku, poszanowaniu kolegéw oraz oséb z poza naszej
organizacji jak rowniez wzajemne zaufanie i poszanowanie zasobdw naturalnych.

Zasady nalezytego zachowywania sie przedstawilismy Panstwu ponizej w celu zapoznania sie¢ z nimi i
stosowania ich w codziennej pracy. Kazdy pracownik PLASTMOT jest odpowiedzialny za realizacje
postanowien niniejszej polityki. W przypadku zaobserwowanych naruszen polityki odpowiedzialnosci
biznesu nalezy postepowa¢ zgodnie z zat.1 POLITYKA ZGEASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI.

1. Zobowigzanie

PLASTMOT zobowigzuje sie w swoich wszystkich prowadzonych dziataniach sprosta¢ spotecznej
odpowiedzialnosci przestrzegajac prawa i innych przepiséw obowigzujgcych w krajach w ktorych dziata. Partnerzy
handlowi oraz strony zainteresowane s3g traktowani uczciwie a umowy dotrzymywane z uwzglednieniem
warunkow ramowych.

2. Korupcja

Podczas wspdtpracy z partnerami handlowymi (Klienci, Dostawcy) i paristwowymi instytucjami nalezy scisle
przestrzegac rozgraniczania interesow przedsiebiorstwa od intereséw prywatnych. Dziatania handlowe i zwigzane
z tym decyzje muszg by¢ wolne od zewnetrznych naciskow i osobistych intereséw. Nalezy przestrzegac
obowiazujacego prawa antykorupcyjnego z uwzglednieniem m. in.:

— czynow karalnych w postaci korumpowania urzednikow

Wreczanie osobistych korzysci w postaci (pienieznej czy prezentowej) przez pracownikow PLASTMOT
urzednikom w celu uzyskania jakichkolwiek korzysci dla PLASTMOT albo dla siebie wzglednie oséb trzecich jest
surowo zabronione.

— przyjmowanie korzysci materialnych

Proponowanie, obiecywanie, przyjmowanie lub udzielanie jakichkolwiek korzysci materialnych czy
pienieznych w zamian za faworyzowanie/przywileje w interesach handlowych jest surowo zabronione.
Kierownictwu i pracownikom PLASTMOT zabrania sie w kontaktach handlowych oferowania, obiecywania,
zadania udzielania i przyjmowania jakichkolwiek prezentéw, korzysci finansowych, zaproszen albo ustug ktoére
moga mied niekorzystny wptyw na stosunki handlowe.

3. Konkurencja
PLASTMOT przestrzega uczciwej konkurencji w tym celu przestrzega prawa chronigcego i wspierajacego
konkurencje w szczegdlnosci prawa kartelowego i pozostatych przepisow regulujacych polityke konkurenciji.
Powyzsze prawo zabrania konkurentom aktywnosci majacych na celu wptywanie na ceny i warunki umodw,
przydzielanie obszaru zbytu i klientow a takze utrudnianie uczciwej i otwartej konkurencji.
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To prawo zabrania réowniez zawierania umoéw pomiedzy klientem a dostawca, w ktorych klienci sa ograniczeni
w swojej wolnosci autonomicznego okreslania wtasnych cen i pozostatych warunkow sprzedazy.

4. Praca przymusowa, praca dzieci, handel ludzmi
— PLASTMOT odrzuca jakakolwiek forme pracy przymusowej w tym niewole za dtugi, niedobrowolng
prace wiezniow i handel ludzmi
— PLASTMOT zabrania pracy dzieci
— PLASTMOT przestrzega postanowien Narodow Zjednoczonych dotyczacych konwencji Praw Cztowieka
i Praw Dziecka.

5. Zasady spotecznej odpowiedzialnosci

— Prawa cztowieka
PLASTMOT respektuje i przestrzega miedzynarodowo uznanych Praw Cztowieka.

— Dyskryminacja i mobbing
Firma zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych praw i przepiséw zakazujacych jakiejkolwiek
dyskryminacji. Chodzi tu w szczegdlnosci o dyskryminacje pracownikéow ze wzgledu na pte¢, rase,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie, religie, $wiatopoglad, wiek czy orientacje seksualng jak réwniez o wszelkie
przejawy niesprawiedliwego i krzywdzgcego traktowania innych w tym na wszelkie przejawy mobbingu.

— Ochrona zdrowia
PLASTMOT gwarantuje bezpieczenstwo pracy i ochrone zdrowia na stanowisku pracy.

— Sprawiedliwe warunki pracy
Firma przestrzega prawa do zrzeszania sie swoich pracownikdw w ramach obowigzujgcego prawa i przepisow.

— Ochrona srodowiska
PLASTMOT przestrzega prawa dotyczacego ochrony srodowiska naturalnego dla dzisiejszych i
przysztych generacji i wspiera dziatania majgce na celu ochrone srodowiska naturalnego przez swoich
pracownikow.

— Informacje poufne
PLASTMOT zobowigzuje swoich pracownikow do przestrzegania tajemnic przedsiebiorstwa.
Zabronione jest przekazywanie i udostepnianie w jakikolwiek sposdb informacji i dokumentéw poufnych
osobom trzecim, stronom zainteresowanym. Wyjatek stanowig wydane w tym celu upowaznienia i publicznie
dostepne informacje oraz wszystkie organy kontrolujgce majace uprawnienia do uzyskiwania informacji
poufnych. Bezpieczenstwo przetwarzanej informacji ma kluczowe znaczenie dla zarzadzania nasza
dziatalnoscig, utrzymania przewagi nad konkurencjg oraz spetnienia wymogoéw prawnych.

— Oszustwo i kradzieze
PLASTMOT zabrania wszelkich swiadomych i niezgodnych z prawem dziatan w miejscu pracy w celu
rozmyslnego oszukania drugiej osoby. Oszustwa moga miec forme kradziezy, fatszerstwa lub naduzycia srodkow
czy zaufania.

— Konflikty interesow
PLASTMOT nie podejmuje dodatkowego zatrudnienia lub zajecia ktore stwarzatoby ryzyko konfliktow
interesow z obowigzkami zawodowymi. W przypadku jego zaistnienia w toku realizacji zadan stuzbowych
sktadamy przetozonemu stosowne oswiadczenie i wytgczamy sie z udziatu w ich realizacji.
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— Pranie brudnych pieniedzy
PLASTMOT zabrania prania brudnych pieniedzy czyli ,czyszczenia” funduszy uzyskanych z dziatalnosci
przestepczej, m.in. terroryzmu, w ramach legalnej dziatalnosci gospodarczej poprzez wspotprace wytgcznie z
klientami ktdrych srodki pochodzg z legalnych zrédet.

— Dotrzymanie i wypetnianie powyzszych zasad.

6. Lojalnosc¢ wobec pracodawcy

— Podnosimy kwalifikacje — aby sie rozwija¢ i dobrze wykonywac obowiazki stuzbowe.

— Czas pracy — wykorzystujemy na wykonywanie obowigzkow stuzbowych

— Rzetelnos¢ — wykonujemy swoja prace rzetelnie (zgodnie z obowigzujgcym prawem i wewnetrznymi
uregulowaniami).

— Wsparcie — wspieramy realizowane przez firme kampanie spoteczne np. wsparcie spotecznosci lokalnej,
interesariuszy zewnetrznych.

— Doktadnie, systematycznie i odpowiedzialnie wykonujemy powierzone zadania.

— Przekazujemy petng informacje o stopniu realizacji powierzonych zadan.

7. Przetozeni a pracownicy

— Jestesmy dostepni — stuchamy naszych pracownikéw i pomagamy w wyjasnieniu watpliwych kwestii.

— Jasno okreslamy zadania — dbamy by pracownicy posiadali niezbedne zasoby oraz informacje do
efektywnej pracy a takze uswiadamiamy o koniecznosci wymiany informacji przy realizacji powierzonych zadan.

— Kierujemy sie obiektywizmem - podczas rekrutacji, ocenianiu, nagradzaniu, awansowaniu czy
przydzielaniu zadan biorac pod uwage indywidualne predyspozycje pracownikow.

— Stwarzamy warunki rozwojowe — poprzez udziat w realizowanych szkoleniach, kursach jak rowniez
zachecamy do samoksztatcenia.

— Motywujemy pracownikow do wykazywania inicjatywy, innowacji — poprzez wyrazanie opinii,
przedstawiania pomystow, poszukiwania rozwigzan a takze do dzielenia sie¢ wiedzg i doswiadczeniem
wykorzystujgc umiejetnosci pracownikow starszych.

— Dbamy o dobrag wspotprace w zespole,

— Szanujemy pracownikdw — dostrzegamy i komunikujemy ich sukcesy, pozytywne zachowania i
osiggniecia.

— Lojalnos¢ wobec pracownika — nie podwazamy ich autorytetu a ewentualnie wyrazamy opinie i
konstruktywna krytyke na temat ich pracy w bezposredniej rozmowie.

— Nie wykorzystujemy swojego stanowiska do zatatwiania prywatnych spraw - faworyzowanie
niektorych osob, manipulacja podwtadnymi, naktanianie do donosicielstwa czy przypisywanie sobie cudzych
zastug.

PLASTMOT zobowiazuje sie zapoznac swoich pracownikéw z trescig polityki i wynikajgcymi z niej
zobowiazaniami.
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